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Die lernende Verwaltung

Wenn in Amtsstuben miteinander telefoniert wird, sparen die Stadte Geld

FRIEDRICHSHAFEN - Vor nunmehr
zwel Jahren haben sich Stidte rund
um den Bodensee darauf geelnigt,
nicht nur dber Zusammenarbeit zu
reden, sondern sle auch zu praktk
zleren. Einen Rickblick auf die Ar-
belt und einen Ausblick auf das In
terreg IV-Projekt gaben dle Stadt
oberhdupter im Zeppelin Museum.

Von unserem Redakteur
Ralf Schafer

Dass interregionale Zusammenarbeit
welt mehr ist, als das viel belachelte
gemeinsame Einkaufen groler Mer
gen Toilettenpapiers, zeigen die bishe-
rigen ,Errungenschaften” eines Netz-
werkes, das sich in den Stadten rund
um den Bodensee, von Schaffhausen
Uber Kreuzlingen und Konstanz nach
Friedrichshafen und Feldkirch gebildet
hat— Interreg IV mitNamen.
«Eigentlich treiben uns unsere Mit
arbeiter vor sich her”, sagt Oberbir
germeister Horst Frank aus Konstanz.
Invielerlei Hinsicht hat die Vernetzung
in den Interreg-Projekten dazu ge-
fiihrt, dass die Verwaltungsmitarbeiter
der Stadte aufkleinem Dienstweg und
ochne den Ballast Ubergecrdneter Ge-
setzesvorschriften Erfahrungen aus

tauschen, damit man das Rad nichtim:
rmer neu erfinden muss, wie der Kon
stanzer OB dies ausdrickt. Wir kén-
nen voneinander lermen”, sagt auch
Erika Burtscher, Vize-Blrgermeisterin

aus Feldkirch. Vor allem in den anste-
henden Projekten, die sich inhaltlich
auf den dermografischen Wandel und
den Klimaschutz beziehen, kommt der
gegenseitige Erfahrungsaustausch der

Bodenseestadte zum Tragen. Wo
Uberlingen ein weit hdheres Durch-
schinittsalter als andere Orte aufweist,
kénnen die Verwaltungen in Sachen
Cemografie lernen, Feldkirch hinge-

Viele Oberbirgermeister wollen an einem Strang ziehen: Kurze Dienstwege, Erfahrungsaustauschund Seminare scllen
die Zusammenarbeit und das Netzwerk der Gemeinden starken, um letztlich auch Steuergelder einzusparen. Foto: pr

gen bietet Erfahrungen im Umgang
mit Feinstaub und Klimaschutz. 5o sol-
len Gebidudemanagement ebenso in
die germeinsamen Arbeitsgruppen ein-
flieBenwie Fragen des Energiesparens.
Unter dem Strich bedeutet das fiir die
Stadte und letztlich deren Bewohner,
dass Geld gespart wird. ,Wo wir auf
Ebene des Metzwerkes zusammenar-
beiten kénnen, sparen wir die Kosten
flr externe Berater”, meint Schaffhau-
sens Stadtprasident Marcel Wenger.

Am Ende wird vieles einfacher

Josef Blchelmeier, gastgebender
Oberburgermeister Friedrichshafens,
sieht var allem den Wert von Interreg
in der Zusammenarbeit der Verwal
tungsmitarbeiter. ,Da greiftman zum
Telefonhdrer, wenn Fragen dasind. In
den Seminaren lernen die Leute nicht
nurzuden Sachthemen, sondernauch
sich kennen”. Und das hilft schlieBlich
sparen. Schaut man sich ohnehin die
anfallenden Kosten flr diese Zusam:
menarbeit an, so betragen die rund
130000 Euro fur alle St3dte. Besagte
Berater sind da teurer. Hierwird nicht
nur Stevergeld gespart, hier wird kon-
strulkdtiv. voneinander gelernt. Und
wenn dann das Toilettenpapier auch
preiswerter wird, freut das die Stadt
kassen.



